
OPTIMISEZ LA GESTION DU TEMPS  
DE TRAVAIL À DISTANCE  
DE VOS SALARIÉS !

TÉLÉTRAVAIL

GTA

SOLUTION AUTONOME ou INTÉGRÉE À LA PAIE NIBELIS



LA GESTION DU TRAVAIL À DISTANCE…
UNE FORME D’ACTIVITÉ QUI FAIT SES PREUVES 
ET QU’IL FAUT ORGANISER !

Le télétravail est devenu une pratique courante dans de nombreuses entreprises. Toute fois, la 
gestion et la planification des jours de télétravail des collaborateurs posent souvent des défis.

L’une des principales difficultés réside dans la répartition équitable des jours de télétravail 
conformément aux règles de l’entreprise, tout en prenant en considération les jours récurrents 
et les situations exceptionnelles.

Un autre défi majeur consiste à avoir une vision d’ensemble des collaborateurs travaillant au 
bureau ou à distance, et à simplifier la communication entre collaborateurs sur les jours de 
présence de chacun.

La majorité des entreprises manquent d’outil centralisé facilitant le respect des règles et la 
gestion les jours de télétravail.

Dans ce contexte, managers, gestionnaires et salariés font face aux enjeux suivants :

• �COMMENT FAIRE RESPECTER LES ACCORDS de télétravail définis dans l’entreprise ?

• �COMMENT ORGANISER FACILEMENT et en toute équité la présence 
ou le travail à distance des équipes ?

• �COMMENT SAVOIR qui est présent ou à distance le jour J ?

• �COMMENT SIMPLIFIER le déclenchement en paie des primes et accessoires 
de rémunération associées au télétravail ?

Source : enquête Myrhline, juillet 2021

DES ENTREPRISES ENVISAGENT LE TÉLÉTRAVAIL 
COMME UN MODE D’ORGANISATION DU 
TRAVAIL DURABLE

89% 



LE MODULE TÉLÉTRAVAIL DE NIBELIS
POUR ORGANISER ET FIABILISER LA GESTION 
DU TRAVAIL À DISTANCE DANS L’ENTREPRISE

Avec le module Télétravail Nibelis, la gestion 
du travail à distance devient plus fluide tout 
en garantissant une organisation fiable et 
conforme aux règles établies.

La solution est conçue de manière collaborative 
et intuitive, offrant aux salariés, aux managers 
et aux experts de centraliser la coordination 
des jours de télétravail.

• �Demande de télétravail occasionnelle/récurrente.
• �Saisie possible depuis un planning/hors planning.
• �Insertion possible d’un commentaire.
• �Visualisation et suivi des demandes en cours.
• �Notification email pour refus/accord de la demande.

• �Demande de télétravail pour le compte 
des collaborateurs.

• �Visualisation des jours de télétravail 
sur le planning de présence de l’équipe.

• �Gestion des demandes de l’équipe avec saisie 
d’un commentaire ou ajustement des demandes.

• �Suivi des compteurs de télétravail.

• �Création de profil télétravail avec définition des 
conditions : ancienneté, jours, volume de jours ou 
en heures par semaine, mois, année. 

• �Tableaux de bord de suivi du nombre de jours.
• �Dépôt et suivi des demandes de l’ensemble 

des salariés.
• �Paramétrage d’alertes d’emails en fonction 

des étapes et intervenants.

• ��Workflows paramétrables pour définir les processus 
et intervenants.

• ���Blocage automatique des demandes non conformes 
aux conditions définies par le gestionnaire.

• �Intégration au socle de paie Nibelis avec 
déclenchement automatique des indemnités. 

AU CŒUR DE LA SOLUTION
AUTOMATISMES ET PERSONNALISATION

POUR LES MANAGERS
UNE ORGANISATION FACILITÉE

POUR LES SALARIÉS
PLUS DE SOUPLESSE AU QUOTIDIEN

POUR LES GESTIONNAIRES
GAIN DE TEMPS ET FIABILITÉ



LE MODULE TÉLÉTRAVAIL
LES BÉNÉFICES CLÉS

nibelis.com

DRH 
SECTEUR COMMERCE

La solution Télétravail de Nibelis nous a vraiment aidé à organiser 
et communiquer sur la présence sur site ou à distance des équipes 
à travers un planning accessible à tous. Le workflow de validation 
est simple et rapide et nous assure une gestion fiable et sécurisée 
dans notre outil de Paie.

SIÈGE SOCIAL
Tel. 01 46 17 07 77 

 contact@nibelis.com

PAIE TALENTS GTA DEMAT’ SELF-SERVICE RH PILOTAGE 

PRODUCTIVITÉ

Les données de télétravail 
alimentent la paie et 

déclenchent automatiquement 
les accessoires de rémunération, 
limitant ainsi les risques d’erreur.

AGILITÉ

L’organisation du télétravail  
est simplifiée et les équipes  
ont plus de visibilité sur la 
présence ou non de leurs 

collègues sur site.

CONFORMITÉ

Des contrôles automatiques 
et des tableaux de suivi 
garantissent la bonne 

application des règles de 
télétravail définies.




